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1. зАl,АJIьнI IIоJIожЕtIIIя
1.1. ЗАI'АJIЬlIА IIIФОРМАI(IlI:
1.1 .l . l lоря,,tок обробки i захисr,у llсрс()llаJlьtlих ,rlаtlих в 'I'ОI]АРИС'l'l}l З O|jMl))l(l-.t|()I()

ВUU rOBI/IAJlblllC'I't() (Фll lАllС()I]Д KOMllДtIlrl Kl'Yl'Y>> (;tmri l lоря,ltок) рtlзроб,tеtlо Bi,,(tltlBilIlto ,ttl

l]имог чинноl,о законодавс,t,ва УкраТttи, зокрема lJaKorriB УкраIl lи Kllpo iнформаtlittl> Bi;t 02.10.1992 р Лл

2657-XIl, Kl'Ipo захист llерсонzulьнихданих) Bi:l01.06.20l0 р. ЛЪ 2291-Уl (Ha:rmri -lJaKoH). Kl[po запобit,аtltlя
,га tlротидiю легаliзацiТ (вiдмиванню) лохсl7tiв, оl(ержаних зJlочинним lllляхом, фiнансуваtllllо,I,ерс)ризму l,а

фiнансуванню розповсюдження зброi'масового знищення> вiд 06.12.2019 р. ЛЪ Зб1-IХ, кТипового поря.цку

обробки персонаIьних даних). затвердженого наказоl\4 Уповноваженого ВерховноТ Рали УкраТни з прав

jltоl{ини вiд 08.0|.2014 р. ЛЪ l/02-14. та враховують вимоl,и Регламенту Свроrrейськоl,о l[арламен,гу,l,а Ра,lи

20\616'79 вiд21.04.20lб р. кll[одо захисту фiзичних осiб при обробui персона;lьtlих llаllих I,a llpo вi.llьtlиЙ

рухтаких даних) (Gепеrаl Data Ргоtесtiоп RegLrlation).

1.1,2. I_{ей Порядок всl,ановлюс ocHoBHi llринциllи обробки та захисl,у llерсонаrlь||их l](аних, а,|,акож MeI),.

скJIад та змiст персонzulьних даних, що надаю,гься фiзичними особами'ГОt]АРИС'I'I}У З ОБМЕЖЕIlОК)
ВIДПОВlДАJIЬНlСТЮ KФIHAIlCOt]A КОМIlАНIЯ ((ГУРУ)) (далi - 'I'оварис,t,во), яке вис,гуIlа€

володlлыlем,|,а розllорядникомтаких лерсонzutьних даних i с обов'язковим ло виконання працiвtrиками
'l'овариства, якi за,цiяlri в функчiоtlуваннi проllесу обслуговування клiснтitз/коll,t,рагенriв га управltiнttя
llcpcoHaJloM.

1.1.]. llоряltок l]и:]1|ача(, llcpcltiK орtанiзаrliйних I,а,l,схlllчl{их захоllll] ulojlo захис,l), lIсрсtlllаlьt|их,rlа}tих

своТх K.ltieHTiB, коlIтрагеttтiв, вltасникiв, гlрацiвllикiв, ttов'язаних:] l|ими осiб, а l,акож irtutих фiзичrrих осiб.

данi яких отримуються'l'оварисr,вом пiл час здiйснення дiяльtlсlс,r,i (дzuri К;riсlll,и). наilанllя фiнаtlсоllих
послуг та здiйснення ним iншоТ дiяльностi вiдповiдно до законодlавства УкраТни.

1.1,4. Обробка персон€Lльних даних здiйснюсться для конкретних i законних цiлей, визначених за зголоlо

суб'скта персонit,,lьних даних, або у випадках, лередбачених законами УкраТни та у порядку, BcTaHoBJleHoMy

законодавством. При цьому, склад r,a змiст персонiLльних даних ttовиннi бути вiдповiдними, адекватними 'га

неttа.,1мiрними cTocoBlto визначеllоI мети i'x обробки.

l.l.5. I{сй llоряlцок с пуб.гliчним огоJlоluеltItям '['овариства до нсвизначеного KoJla осiб-суб'екr,iв

персонzцьних /lа1-1их, якi вступають або можуl,ь встуIIати у буль-якi вiдносиtlи з'['оllарис,l,в<lм.

1.1.6. Порядок публiкует,ься lla офiuiйному веб-сай,r,i 'I'сlвариства hl[ps:l':tLtгtr['it1.1,ie l tra з Mc,l ()к)

ознайомлення Клiентiв Ilри peccTpartiT. вiltвiлувачiв веб-сай,гу ta iнtltих зацiкав.llених осiб.
1.1.7. 

-Говарис,гво IlосилаIиме,l,ься }ta умови цього |lорялку на сай,гi '|'овариства, в llравочинах, якi бу;tу,гь

tlим укJlадатися. в cBoix оl,оJlоlllеннях :гаlабо публiчних зверt{еннях. маркетинl,ових ма,|,ерiалах, при наданнi

ф i нансt,lвих I locJIyl, cI Iоживачам/К.;t ictt l,aM.

l .2. l,tjрмlllи,l,д t]изt]АчЕtllIя
Автенr,ифiкацiя процедура вста}lоt]лення нillежностi праrцiвниковi волсlдli.llьця або розIlоря,цника бази

персончtльних даних прел'яв.llеного ним iлен,гифiкатора.

Авторизаlдiя процелура отримання дозволу на проведення ,,tiй з обробки tlерсонаJlьних ланих у базi

персонiLл ь н их дан их у ск-гrадi i нформаuiй ноТ (автоматизованоТ) сисl,ем и.

База персональних даних - iMeHoBaHa сукупнiсть уllорядкованих IlерсонzLльних даних в елсктроliнiй формi
гаlабо у документарнiй формi персона_гlьних даних.
Вiдrrовiltа.llьний працiвник - визtlачена наказом лиректора Товариства особа(-и), яка(-i) здiйсrlюс(-rоr,ь)

захоilи, tlов'язанi iз збереженням, конфiдtенцiйнiстю,га доступнiст,Iо персон€utьних llаних при iх обробшi.

IJiлповiдальний викоIIавець особа, яка вiдllовiдно до BHyT,pirrtrrix,LloKyMeHTiB'l'oBapиc,l ва безllосере/lнь()

злiйснюс обробку llepcolIaJlbHиx даtlих, B,1,oMy числi. формус 1,а l]елс вiлllt-lвiдrl i бази ltсрсоrlаll)lIих ilаllих.
оl,римус la зберil,ас згсl,ци суб'ск,гiв ltсрсоrlzu]ыIих /цагlих на обробку, llсрсонzulьt{их,lаних,I,оll(о.

Волоltillець бази персонаJIьних лаllих "фiзична або кlриilичtttt особа, якiй закоtttlм або за зl'о/ltllо суб'ск,lа

lIерсонtLльних /lаних налаl|о llpaBo на обробку Ilих ланих. яка за1,1]ерllжус Me'l'y обробки персоНilJIЬНИх llal lих

у Itiй базi ланих. BcTaHoBJtloe скJIад цих /lаних та проtlеllури Тх обробки, якltlо ittшtе нс визначено законом.

/(окумеп,гарна форма церсональllих ланих струкгурованi llepcoHa,rbHi /taHi на гIаllероllих llосiях.

доступнi за визначеними критерiями, незалежно вiд того, чи TaKi данi центра_гtiзованi, леtцеtlтралiзованi або

роздiлен i за фуrrкuiон.ul ьн им и чи геоl,рафi ч ними принципам и,



Загальнолоступнi джереJlа tlерсOнальних lцаних лруковаlli засоби масовоТ iнформаrtiТ, засоби
,гелерадiомовJIення. IHтepHer.llopl,aJ]и. пуб.lriчнi l]истуllи r,a iHltti джереJlа iнформаLtiТ, /lo яких фiзичrri 

,га

t<lриличнi особи MaK),I,|, tзillьtlий, tlеобмел<еt-tий чиlrним законодавством, /{ocTyll.

Зl,qlа суб'ск,га персонаJIьних /lаних ;1обровi,ltьttе воJlсвиявJtення фiзичноТ особи tllo]lo

llаilаrlня,цозl]оJI)i на обробку, зберit,аtlня,га Ilереr(ачу ii'ltcpcorlzulbHиx /]аних вi/lповiдно;lсl сфсlрму:lьоlзаttоl'

меr-и Iх обробки, висловJtеFlе у письмоlзiй формi або у формi. ulо l(ac змоl,у зробиr,и висI{()I]ок Ilp() llа.цаtlL|я

згоди (в т.ч. пiд час реестрацiТ на сайтi Товариства).

Зцеособлення персональних даних -- вилучення вiдомостей, якi дають змогу iдентифiкува,ги особу.

Iдентифiкацiя заходи, що вживаються Товариством для встаI{овлення особи шJlяхом отриманttя if
iдеll,гифiкацiйних даних, або проllедура розпiзнавання користувача в системi, визначеного iMeHi

(iлентифiкатора) або iнLuоi iнформашiТ про нього, яка сприйма€,tься iнформаuiйною (автоматизованою)

сис l,емою.

Ка,тегорiя персонаJIьних ланих конкретний вид персон€Lльних даних, що дозвоJlясться оброб.гlя,ги

суб'сктом персонzrльних даних (наприклад, прiзвище, iм'я, по батьковi, Il lH (лаrri об:riковоi' карr-ки

I lла,|,ника подаl KiB)).

KllicHr,- буль-яка фiзична особа, ttlo користусгься |lосJlуt-ами 'Говарист,ва.

Контрагент - фiзична особа - гliлприемеLlь або юрилична особа, органiзаtliя, якi lte асоцiкlються з
'I'оварисr,всlм та зzulучаtоться'I'оварис,гвом rlо виконаllня робir,, на/fанI]я llocJlyl,, llос,гачання r'oBapiB tta

lti,,lc,t,aBi логоворiв tlиBi.llbHo-ttpal]ol]o1,o (l,осподарськоl,о) харак,геру.

Обробка персонаJIьllих даних будь-яка дiя або сукугtнiсть дiй, злiйснених ltоtltliсr,ю або час,гкоl]о в

iнформаuiйнiй (автоматизованiй) сисr,емi таlабо в документарнiй формi персонаtыlих/]аних, якi пов'язаtti зi

збиранням, ресстрацiею, накопиченням, зберiганням, адаптуванням, змiною, tlоllовJIенням. викорис,I,анttям i

llоширенt]ям (розповсюдженням, реа,riзацiсю, передачею), знеособленням, зниlценням вi,'цlмос,гей llpo

фiзичну особу.
()собливi категорii обробки персонаJlьних даних -- персон,Lпьнi данi Ilpo расове або е,гнiчне ltоходження.

ltолi,гичнi. релiгiйнi або свiтог.:tяднi переконання, членство в полiтичних лартiях та llрофесiйних сltiлках, а

|,акоrt( ланi, що стосуються з2lоров'я чи статевого житl,я.

llрацiвник'Говарис,гва-- особа, що уклirла з Товариством трудовий договiр (в r,oMy числi, в письмовiй

формi).
Ilepcolta"rrbHi данi вiдомос,гi чи сукупнiсть вiдомос,гей про фiзичну особу, яка iденr,ифiковаllа або може

бу ги конкретно illеttr-иф 1кована.

Розпорядник бази персоrlаJlьших /Iаних фiзичrrа чи к)риr{ич}lа особа, якiй Bo:ltlrli.ll1,1leM ба'зи

llcpco1-1iulbltиx ланих або закtlном Haltaнo гIраво оброб:rяrи Lti /tatti. I-Ie с рtlзпоря/ltlиком бази tlepcottitJl1,1lиx

,цаних особа. якiй володi:lьцем,l,а/або розпоря/,ttIиком бази Ilерсонtulьrlих /цаtlих r(оручеtlо зlliйсltlоtза,ги

робоr,и r,ехнiчногсl xapaкl,epy з базою IlсрсонzuIьliих ланих без досr,угrу ло змiст,у персонiulьl|их llаних.
Суб'скr,персональних llаних фiзична особа, пepcoнzt'rbнi ланi якоТ обробляються.
'Гре,гя особа будь-яка особа, за виняl,ком суб'екта персон€цьl-tих даних, володiльtlя чи розпорядника бази

llерсоtlаlьних даних,га Уповноваженого ВерховноТ Ради УкраТни з прав людlиIJи, якiй волtlдi.ltьцем чи

розпоряJlником бази гIерсонzlllьl{их ланих здiйснюсться передача персонzulьних даних вiдповil\но до закону.

Траrlскордонна передача персональtrих ланих передача Ilерсон€rльних да}lих на територitо itlоземноТ

llержави opl,aнy вJ]а/lи iноземноi llержави, iноземнiй фiзичнiй або iноземнiй юриличнiй особi.

1.3. суБ,€кти вIlIносин, IIов,язАних з IIЕрсоIIАJIьними /IАними тА оБ,ск,ги
зАхисту
1.3.1. Суб'сктами вiдносин, lIов'язаних iз llерсонzulьними даними, с:

- суб'ск,г псрсон€UIьtlих /lаних;
- вс1.1tодiлеtlь бази l lepcoHa-II ьн их, lal Iих,

- розпорял|-lик бази персоIIzUlьt{их /lаних;
- ,греl,я особа.

- Уповноважений BepxoB1-1oi Ради УкраТни з прав Jllоllини (далi УповноважениЙ).

l.З.2. Збирання, накопичення, обробка, зберiгання, використання, розпорядження, llоширення 'Ia ЗНищення

tlерсонzl,,lьних даних суб'сктiв персонfu.lьних даних здiйснюються Т'овариством за умови, Lцо особиСr'i

ttемайновi права на персон€rльнi данi, якi мае кожна фiзична особа, забезпечуюr,ься Товарис1,1]ом у повноl\4у

обсязi згiдно з законодавчими вимогами.



1.3.3. Товарис,гво е володiлыtем l1ерсонzulьlIих да[lих к.ltiснr,iвlкон,граl,снтiв/краlцiвttикiв 'l'оварисr,ва. якi

мiс,гяться lla паперових нtlсiях та/або в eJleK,l,polll{tlMy вигJlяlli в оlIераlliйних системах 1'оLrарис,t,ва.

1.3.4. Мета зберiгання та обробки персонаJrьних даних може змiнtова,гися вiлповi/lно до змiн у
зако нодавств i та i н ш их 1-1ормати вних докум eHтi в УкраТн и.

1.3.5. Ilepct)Ilzul|lHi данi суб'ск,t,iв персональних ланих зг1-1упованi у бази llерсонzulьlIих даних'I-оварист,llа.

l.З.6. 'l'оварисl,во € воrlодiLtьцем нас,гуtlних баз tlepcoнiulbHиx даних:
база персонzlльt{их даних працiвникiв 'l'овариства з найменуванням <<Працiвtlики>> в e:leKтpottlliй

формiта у докуменr,арнiй формi;
база персонzulьних даних к.rliенr,iв'Говарис,гва з наймеtlуваl111ям <К.ltiсн,I,и> - в еJlек,|,роннiй фсlрмi 

,l,а/абtl

у локументарнiй формi;
база персона.Jlьних даних коt|,граt,еll,гiв 'I-оварис,гва з найменуванllям KKott,l раI'еII1-и) - в еltек'грtlгtlliй

форм i,га у /lокуменr,аргriй формi.
l.З.7. Мiсltезнаходження llepcorl€ulbниx даних: IlJloll1a Соборна, булинок l2, MicTo l]Hirrpo, УкраТна, 49000

(юри,цичtlе мiсцезнахоllжеltlIя 'l'оварис,I,ва), яке вiлповiдно до абзацу llругоl,о часl,ини r,pe,l ьоТ сr,а,ггi 29

Закону УкраТни Kllpo захист персонzt',lьних даних) визна€ться l,акою, що забезпечус гl€ulежний piBeHb

захисl,у tlepcoHiUIbH их даttих.
l .3.8. Товарис,гво як во.;lолi",Iець персонilllьних даних може доручи,ги обробку I]ерсоl{альних ланих

розпорялнику персонсulьних.Ilаних t]lдповl/ltlо до договору, уклаl(еного в Ilисьмовiй формi.

2. ItОРЩОК, МЕТА ТА КАТЕГОРIЯ ОБРОБКИ ПЕРСОНАJIЬНИХ ДАНИХ
2.1. lIорядок оБроБки пЕрсонАJIьних дАних
2.1 .l. Обробка персональllих /lаних зrliйснюсr,ься Товариством вiлtlовiдно до мети ,га правових ttiдстав.

2. 1.2. Обробка ttepcolralbHиx даних гtере,цбачас,rакi лii:
2.1 .2.1. Збираltltя iнформаuiТ с скJlаловою l|pollecy Тх обробки. шlо llерелбачас лiТ з rli:rбору rаlчи

вllоря.цкування вi,цомос,t,сй ttptl фiзичrrу особу la внесення Тх до бази llерсонaulь}Jих,rlаllих. llсрвинtrими

/lжерелами вiлtlмосt,ей rrpo фiзичгlу tlсобу суб'скr,а Itcpcollomlbllиx l{аl{их (]:

- ви/lаtti lta if iм'я докумеtll,и]
- пiдписанi нею докумен,ги]
- вiдомостi, якi особа надас про себе.

2.1 .2.2. fIакопичення та зберiгання. Накопичення персонzLlьних даних передбачае дiТ lцодо по€днання га

сисl,емаl,изацiТ вiдомостей про фiзичну особу. Зберiгання персон€цьних даних llередбачае дiТ щодо

забезпечення Тх цiлiсносr,i т,а вiдповiдного режиму llоступу до них.

2.1 .2.З. Адаптування, змiна,га lIоновлепня. Внесення змiн до особовоТ сIlрави,l,а у базу даtIих

операцiйних систем'I'оварисr,ва здiйснюсr,ься у випалку, якLцо у процесi надаIl1,1я фiнансових lIocJIyl,y
[OlicHтiB Товарисr,ва або у його lIраtцiвникiв виникаlоl,ь tleBHi змiни у tli.,1омос,t,ях Iцо/lо фiзичrrоi'особи
(змiна прiзвища у зв'язку iз вступом у шлюб. змiна працевJIаштування/ttосали, змiна мiсця ресс,грачiТ тоrцо).

2.1 .2.4. Використання. Використання персонat,,lьних даних гIередбачае буль-якi дiТ Товариства ulo.tlo

обробки цих даних, дiТ що:tо ii захисту. Використання персоtlzrльних даних праIцiвниками Товариства.

ttоtl'язаних з llсрсоtlzulьними /lаними. зrliйснкlсться лишс вiдповiдно до TxHix функLtiона:rьних обов'язкiв.

I]iдoMoc,r,i ltpo особис,ге )l(и,I-I,я фiзичllоТособи не можу,1-1, викорис,l,овува,гися як чинник. tL1o tti/lтверджу(. чи

cllpoc I,ot]yc lT,,,ti. rolli якостi.

2,|,2.5,IIоширеllня. llоtлирсtIttя llсрсоllаlь}tих rlаllих llсре,,1ба.tаtl ,,tii'Lцtl/tо llере,,1ачi, l] l,.ч. I,pallcKclpдtllltttli'.

вiломостей про фiзичну особу з баз l1ерсонzulьних /lаliих за згоlцоlо суб'скr,а llepcotlaJIb}lиx ,](аllих.

Поширення персонzrльних даних без згоди суб'ек,га llерсонtulьних даних або уtlовноваженоI ним особи

дозволя€ться у виIlадках, визначених законом, i лише в iHTepecax нацiональноТ безпеки, економiчнОl'tl

ltобробу,у та l]paB людини. Сторона. якiй передаються персонzulьнi данi, повинна попередньо вжити заходiв

що.ltо забезllечення вимог Закону припинення правовiдносин мiж суб'ектом tlерсон€Lпьllих ДаНих 1а

влаоником чи розпорядником бази, якщо iнше не передбачено Законом кПро захисl,персонаlьних ланих).

2,1 .2.6. Знеособлення. l[e вилучення вiдомос,гей, якi даюr-ь змогу iдентифiкувати особу.

2.|.2.]. Знищеtlня вiдомосr,ей про фiзичну особу. ГIерсональrri llaHi в базах персона,rьних даних ttiл.ltягак1,1,ь

зниtllенню у разi: закiнчеttня строку зберiгання /lаних, виз}{ачеllого зr,о/]ою суб'с:к,l,а llерсОllаJIыlих ]lal lИх lla

обробкУ цих даних. припиненНя правовiдносин мiж суб'ектом tlерсонаlьних даних r,а'l-оварис,гвом, як1Il()

iHrue не передбачено Законом та п. 18 роздiлу 2 cTaTTi 8 Закоtlу УкраТни кПро заlrобiгання та протидirо



JIегалiзацiТ (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним Illляхом, фiнансуванню 1,ероризму та

фiнансуванню розповсtолження зброТ масового знищення>).

2.1 .2. Обробка персональних даних на паперових носiях у документарнiй формi передбачас Llacl,yllнe:

ltокуме}1,I,и. Lt{o мiс,l,яr,ь пepc()ltitJlbHi ланi. формуlо,гься у справи;

сIlрави з 2]ок}меlJ,I,ами, lllo мiс,гя,t,ь llcpcoна.llbHi ;taHi, ма}оl,ь BrlyгpiLltHi оIlиои,l1tlкумсгl'liвi

tlерсонzLльнi ланi у документарнiй формi зберiгаюr,ься у примiLrlе}lttях (шафах. сейфах). захиulеttих Bi,,1

несанкцiонованого досту пу]

2. l .3. Обробка персональних даних в операцiйних системах Товариства передбача€ наступtlе:

обробка персонzllьних даних в операцiйних системах Товариства злiйснюсться iз застосуванltям засобiв

захисl,у вiд несанкцiонованого досl,улу,
, працiвники Товариства допускаються до обробки персональних даних лише пiсля Тх iдентифiкацiТ;

Jlос,гуIl осiб, якi не пройшли процедуру iдlентифiкаlliТ, блокусться,

в iнформашiйнiй (автоматизованiй) сис,гемi. ле обробляюl,ься персонiulьнi данi, зlliйснюеr,ься ресс,граtliя

резу:lьт-атiв i;ценr,ифiкацiТ гrрацiвникiв'l'оварисr,ва. дiй з обробки пероон€ulь}|их llаних, фак,гу l]c,I,aHoBJlell1,1я

ознаки <I1iл,гверлження надання зголи на обробку персонrrльних дlаIlих у базi ll€pct)lJiullltlиx /lаI]Их),

резулы,аr,iв llеревiрки цi:riснос,ri засобiв захисту llерсонiLльних даних;

персонzulьнi данi захищаються вiд модифiкаrtii l,a зниtцсння;
'I-овариство забезпечус анr,ивiрусни й захисr- в i нформаrri йнi й сисr,ем i.

2.2. мЕl,д. кдтЕI,орIя суБ,ск,tА пЕрс()нАJIьних /цАних тА кл,гЕI,орIя оБроБки
IlЕРСОНАЛЪНИХ ДАНИХ l] КОЖШЙ СИСТЕМI ОБJIIКУ ТОВАРИСТВА
В -Говариствi iснують наст,упнi бази ttерсон€цьних даних:
- База порсонzLпьних даних праlliвникiв 1-овариства;

- База персонzцьних даних Клiсн,гiв 'l-овариства;

- База персон€цьних даних контрагентiв Товариства.

2,2.1. Метою обробки персонirльних даних працiвникiв Товариства з найменуванням кПрацiвники) - €

веденl]я кадрового дlловодства щодо даних працiвникiв, якi входять до urтатноТ чисеJlьностi 1'овариства,

apxiBy звiльнених працiвникiв та даних кандидатiв, яким було запролоновано обiйняти,],у, чи iHltty посаду в

'l'овариствi, але якi, на /lаний час, I-le с праtliвниками Товариства. -Гакож обробка персонаIьних ланих

здiйснкlсться пiд час llirlготовки вir(повiдно llo вимог законо,rlавства с,l,аl,исl,ичноТ. а/tмittiстра'I'иllttоТ'га iншоi'

iнформаLtiI з пи],аIlь l]epcotlaJly, а,гакож BHyтpirlrrix докумеt1,I,iв ttiдltрисмс,l,ва з llи'гаl]l, реzutiзаrliТ ВиЗНачеНих

законо/{авсl,вом Ilрав,га обов'язкiв у сферi ,гру/tоl]их llpaBoBillHocиtt i coltia.,llbltol'o захис'гу. Зго/lа на/lаСr'ЬСЯ

за формою, визначеною в !одатку ЛЪl ло цьоr,о llорядку.

Каr,егорiя суб'сктiв I]ерсонzulьних /lаних фiзичнi особи, якi вс,гуtlаtо,гь (-lrи) r,а/або гlеребувак1,1'ь (-.lrи) у
трулових вiдносинах iз Товариством.

КатегорiТ персональних даних, якi обробляються: (зокрема вiдомостi про ocBiTy, професiю, спецiа.ltЬнiсть та

ква.1liфiкацiю, науковий ступiнь, вчене звання, пiдвищення квалiфiкацiТ, паслортнi даrri, ланi про наI'ороди;

авr,обiографiчнi данi, вiдомос,гi про трудову дiяльнiсr,ь, особисr,i вiдомостi (BiK, cтaтb, ро7lинrtиЙ С'гаН. СКЛаДl

ciM'i тtrшlо), вiдомосr,i щодо мiсця проживаllня: фак,гичне та за державноIо рессr,раrцiеrо. вirкlмtlС'гi rrpo

Ilсребування на вiйськовому облiку, ланi, що с,госуються стану з/lоров'я в межах, визtIачеl|их

законодавсr,вом, ланi Lцоllо перiолу надання вiдпусток, данi,

що пiдr,верлжують IlpaBo працiвника на пiльги. встановленi законодавс,гвом.,,tаНi про lIрисво(,ння

iлентифiкачiйного номера l]латника податкiв, електроннi iден,гифiкацiйнi дцанi (бiографiчнi довiдки, нОмеРИ

телефонiв). запис зобрzDкеl-Iня (фото), iншi данi, що визначаються при виконання вимог Ilоложення про

лillеttзування,га ресстраtliю надавачiв фiнансоl]их послуг 1,а умови провадження ttими дiяльtlосr,i з на/lання

фittансових llocJlyl,. заl,вер/lженоl,о ГIостаtlовою [lрав.llirrня llБУ вiд 24.12.202l р. JФ l53l
2.2.2. Mcтoro обробки Ilерс()наJlьtlих rlаниХ KlticгtтiB 'I'оварисr,ва з tlаймеltуваtlням <<K.ltictt,l и> (] викоl|а1-1tlя

'|'оварисr,вi)м вимоl- Закоttу Украirrи <<lIpo заllобiгаttttя ,t'a tlро,ги,,1it<l .lleI,tt.ltiзartii' (Bi;tMиBatttlto) l(oxoi(itl.

зllобутих зJlочинним lllJ|яхом, або фiнансування,|,ероризму)>, t,a iнruих llорма,|,иl]llо-lIравових aK,l,iB УкраТни

стосовно необхiдностi iдентифiкацiТ клiснтlв, атакож:

- аналiз наданих клiснтом даних для прийняття Товариством рiшення lцодо укладення f_(оговору позики;

- здiйсненНя Товариством cBoei фiнансово-господарськоТ дiяльностi, виконання умов укладеl{их договорiв;

- пропонування повного перелiку послуг Товариства;



- irrформчваltltя клiсllта llpo дit<1.1i умоl]и IIрограми JlояJlьнос,гi, бонуси, Ilром()коrlи. aKlliT, cttetlia,rl,tli
l lроttози tliT:

- llалання фiнансовоi' iнформаrцiТ;

- iнформування клiента (у r,.ч. ltlJIяхом залученtlя ,t,рсr,iх осiб) гrро наявнiс,гь заборr,ованос,гi, необхi/lнiс,гl,,t,а

порядок ti rIогаtuенttя tзillгtotli/ttlo до умов yKJla]leltсlI,o /[oгoBopy позики;

- передачlданих з метою вlдстуIIJ]енtlя права вимоги;

- здiйснення клiснтом самозахисту свого цивi.llьноI,о права та права iншоi'особи вiл llopylllcllb i

проl-иправних tIося ган ь:

- tlередача гlерсончulьних даних клiснта в бюро кредитних iсторiй для передачi ,га формування його

крсдlиl,ноТ iс,горiil

- iнша меl,а, tцо не суперечить Закону.

Згода надаеться за формокl, визначеною в Щода,r,ку J\b2 ло rtboгo llоря7,1ку.

Каr,егорiя суб'скт,iв llерсоtIаIь}|их даних фiзичнi особи та прс/lсl,аl]llики таlабо yIloBlloBaжcHi особи

lори/lичllих осiб. якi I]cl,yllaIoTb (-';rи),r,а/абtl llсрсбувакrl,ь (-.;rи) у доl,овiрtrих вi,lrtосинах iз l'ова1-1ис,гвtlм якi

MaK),|-l, HaMip ук.llас,lи. ytQlajlalo,t,t, (-.Llи) r,а/або укJIаrlаJlи pattitIle iз'I'оварис,l,з9ц ,;(ol tllзiр (-и) lI()зики.

Ка,геr,орiя гlерсоtliiJlьtlих 11аllих. llцо обробllяlоl,ься: ltрiзвиttlе. iм'я. tlo баr,ьковi, IIl}l (ресс,l,раltiйrIий tlo]\,lcp

об.гriковоТ картки llлатника полат,кiв), данi llаспорта (iншого /loкyмeHTat що посвillчус tlсобу), стаl,ь. jla,la.

мiсце ipiK наролжеllня, громалянство, Mictte ресстрацiТ та мiсце фактичного lIрOживанIIя. Bi/loMOc,l,i llptl

ocBi,l,y. вiдомостi про сiмейний, соlliаrьний, майновий стан, iнформачiя про звички, iнтереси, задоволенiсl,ь
чи незадовоllенiс,гь наланими llocJlyl,aми, унiка.ltыlий lloмep запису в демографiчному реес,грi. фоткll,рафiТ

документу, що посвiдчуе особу, фотографiТ таlабо вiдео-запису особи (в тому числi, аlе не виклlочно з

документом. tllo llосвiдчус особу), громаllяl-|с,Iва. мiсця знахолження, профссiТ. займаноt' tIоOа,,lи,

ttаЙменування та реквiзитiв робоr,одавця або навчаlt,ноl,о зак]lаду, лоходiв, HoMepiB конl,ак,I,t{их осiб (в r.ч.

оr,риманi клiентом вiд TpeTix осiб). адреси елекl,ронноi поlltr,и, номери контактних т,е:lефонiв, г()лос()l}их

записiв, данi банкiвськоТ кар,ги, iнформачiя про кредитнi та iншi зобов'язання, iнформачiя IIро llocJlyl,и. tll()

надаються, iнформаrtiя llpo викоl|ання або невиконання договiрних зобов'язань, irrформацiя з баз ланих
ltуб'ltiчнtlго корис,l,ування. з вi.tкри,I,их державних peccT,piB тa iнших вiдкритих джереJI irrформаrtii,
irrс|iормаrtiя, оl,римана зi сtlискiв санкr{iй, itrформаrtiя. ltlo/lo наявнtlс,l,i або вiдсуr,нос,гi сr,агусу trо.llil,ичl|о

значимоТ особи, ilaHi lltсl/lсl;1сржавноТ pecrгpaltiT фiзичнокl особою-ltiлприсмllем. ]talti tlltl.,ttl IIроI]а.Ilже}lllя

незаtеrкltоТ llрофссiйноj'/liя.Llьtlосr,i- irrформаltiя. о,l,римаrlа tl xo]li KoMllJIeKcIl(li llсрсвiрки .,(i;rilrзих зtз'язкiв.

гроlIIових tlо,гокiв. /tocтoBipгticl,t, tlallattoT оссlбсlttl irrформаrtiТ. iнформаrtii'в сtlttiа.lt1,1lиr lисрс)(ах la з

вiлкри,гих лжерел. iнформацiя, отримана за допомогою Hatliottatbttoi сис,l,еми cJIcKl,p(lHtltli' ,,lис,lагlцiйtttli'
iдентифiкацiТ BankID F{БУ шляхом передавання rtерсонаJlьних ланих Товарис,гву, iнформацiя, t-tсlв'язана з

проведення KoHKypciB, розiграltliв. промо-акцiй, в тому числi оголошення переможlцiв i вручеlttlя llризiв
llерсможця м.

2.2.З. MeToto обробки персон€ulьних даних в базi контрагентiв 'I-овариства з наймснуванням
кКонl,рагенти) с: ве/lення госIlодарськоТ дiяльностi Товарис,гва, провелення iдlенr,ифiкаLцii'фiзичних осiб ,га

фiзичних осiб-rriлrrрисмцiв (даli фiзична особа), якi посr,авляю,гь товари, викоllуlоr,ь робо,l,и чи Ha}laк),l,b
'['овариству послуги в межах йоr,о госrlодарськоi lliя.ltьtlttст,i. BilltloBiдHo до Закону УкраТни KlIpo
запобiгання та гlротидiю леI,а;riзаl liT (вiдмиваннrо) доходiв, о/lсржаних злочинним lll,JIяхом. фiHattcyBatttlltl
l,ероризму та фiнансуванню розповсюдження зброi масового зllиtllенttя); здiйсllеtlня у зв'язку з

Ilроведснням'I'овариством госllоllарськоТлiя.ltьнос,l,i l]арахуваllL|я т,а сtIJrа],и llодатку з /lоходiв фiзичних осiб
,га с.rlиного BllccKy l|a заt,аIьllообов'язкtlвс l1сржавне colliaJlbHe страхуваllltя, llоrlання вi,,tlrовiлноТ звiтttос,l,i

зl,irtttо llo l]имоI l[ода,l,кtlвоl,о Ko/leкcy УкраТrlи, Заксlttу Укtrrаiни KlIpo збiр,га облiк t:,lиLlого BtlecKy lla
заl,аl1,1tообоl]'язкоl}е rlсржаl]I|е collialblte с,грахуl]аlIllя> вiл 0tt.07.20l0 р. NЪ 2464-Уl,l,()lцо.
Ка,l,еI,орiя суб'скr,iв llерсонtulь|lих .цаних фiзичнi особи-lliltприемцi, самозайняr,i особи, llре/tс,lавIlики

таlабо уповноваженi особи юри/lичних осiб, якi вс,гупаюl,ь (-rrи) r,а/або гlерсбувакl,гl, (-ли) у /tоt,tlвiрltих
вiдносинах iз Товариством.
Категорiя обробки персон€ulьних даних: данi паспорта чи iншого документа. що посвiдчус особу:

iленr,ифiкачiйний код фiзичноТ особи (ресстрачiйний номер облiковоI кар,гки пJlа,гника tlодаткiв), алрсса

мiсllя фактичt{ого проживання, номер особистого llоточного, в тому числi. карткового рахунку, llода,гковий

сгаl,ус фiзичноТ особи, ,,larri /liловоi репу,гаuiТ, в т. ч. отриманi з офiuiйних джереJl (звiтнiсr,ь, с,ган

розрахункiв, суловi справи. виконавчi провадження. тощо).



/]ля категорiТ фiзичнi особи-гliдприемцi. самозайня,гi особи зго/lа Ftалас,ться за формоrо, визначеноlо в

/Iо,цагку J\Ъ2 до rцьоl,о I1оря2lку.

/{;lя кат,егсlрiТ предс,гавllики l,а/або yгlot]HoBax(elti особи юри/IичI]их осiб ltадас,I,1,ся l]lJlяхом t}кJlIоче}llIя

Bi/lгtoBi/ltlot-o формул юван ня ло l tравоч и tti в

3. ПОРЯЛОК ОБРОБКИ ПЕРСОНАЛЬНИХ lЩНИХ: ОТРИМАННЯ ЗГОЛИ, tlОВIlIОМJII]ННЯ
IIPO ПРАВА ТА ДIi З ПЕРСОНАЛЬНИМИ ДАНИМИ СУБ,€КТА ПЕРСОIIЛJIЬНИХ ДАНИХ.
З. l. Гlравовими пiдставами для обробки персонzLльних даних €:

l ) згода суб'екта лерсональних даних на обробку його персон€цьних ланих (наприклад, з метою надання

клiс:н,гу iнформачiТ про маркеl,инговi пропозицiТ, посJlуги Товариства,га iT парт,нерiв: когtтрагеttr,у аб<l

lrрацiвнику з метою вс,гуIlу у правовiдносини);
2) уrurадення та виконанllя llравочину. cTopoнolo якоl,о с суб'скт llерсоtl€ulьних l1аних або який yкJtallel|o l|a

користь суб'скта персонztльних даних чи дJIя здiйснення заходiв, ltlo передують укладе}lню правочиrlу на

вимогу суб'екта персонiцьних даних (з метою надання клiенту коштiв у позику, у ToMi чис.lli i на умовах

фiнансового кредиту);

3) Heoбxi1tHicтb викоFlаt|ня обов'язку вололiльця бази персон€Lльних даних, який llерелбачений

законOлавсr,вом (з метою здiйснеltня i:tентифiкацii тa верифiкацiТ вiдповlдно до Закону Украirrи кПро

запобit,ання r,a про,I,иllitо ltet,a.lliзalliT (вiдмиванr,lю) дохолil], о/lержаних злочинtIим LllJlяxoM. фiHaltcyBattllKl
тероризму ,га 

фiнансуванню розIlовсюдження зброi' MacoBo1,o з1-1иlllеllttя> ,l,ошцо).

4) illшri tliлсr,ави, передбаченi с,г. l l Закону.

3.2. Персональнi данi обробляються у формi, що доllускае iдентифiкацiю фiзичноТ особи, якоТ воtlи

стосуються, у строк не бiльше, нiж це необхiдно вiдповiдно до мети ix обробки, ale у буль-якому випадку

на строк не менше нiж 5 (п'ять) poKiB з дати завершення договiрних та або переддоговiрних вiдносин мiж
1-овариством та клiентом/контрагентом (п. l 8 роздiлу 2 cTaTTi 8 Закону УкраТни кПро запобiгання та

tlро,t,идilо легалiзацiТ (вiдмиваннrо) лохолiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та

фiнансуванню розповсюлження зброТ масового знищення>).

3.3, У разi виявлення вiдомосr,ей про особу. якi не вiд1,1овiдаrоть дiйсllостi, TaKi вiдомос,t,i макl,гь бути

невiдrutадно змiненi або знищенi.
3.4. Вида,rення та знищення персонrulьних лаtlих здiйснюсr,ься у сttосiб, що викJIюча€] Ilo/{itjlbшIy можltиlзiсtь

поновJlення таких персончrльних даних.
3.5. Згода суб'екта персонzrльних даних мае бути документованою, добровiльrrим воJlевиявленlIям фiзичноТ
особи (за умови ii проiнформованостi) щодо надання дозволу на обробку iT персональних даних вiдповiлно

;1о сформульованоl'мс,ги Тх обробки. висловJIеllе у lrисьмовiй формi або у формi. що дас змоl,у зробиr'и

висllоl]ок t]po нала}tlIя зголи. /[окументи (iнформаr tiя), що rli,ц,1,1]ерllжук)],ь нала}tl{я суб'скrrlм зI,оilи на

обробку його llерсон,цьних ланих. зберiгакl,t,ься Т'оварис,l,вом t]llpo/loBж часу обробки l,аких /lаних.

У сферi електронноТ комерчiI згода суб'скта персоt-llulьftих даних може бути на.цаllа ltirl час ресс,граl tiT ll

iнформаltiйно-телекомунiкацiйнiй сисr,емi Товарис,гва ulJlяхом прос,гавJlення вlдмlтки tlpo наданllя llозIrоJlу

на обробку своТх персонzulьних даних вiдповiдно до сформульованоТ ме,ги Тх обробки, за умови, що така

система не створю€ можливостей для обробки персонirльних ланих до моменту Ilроставлення tlil{мiтки.

3.6. Не допускаеться обробка Товариством даних про фiзичну особу без lТ згоди, KpiM випадкiв, t]изttачених

законом, i llиlLlе в iHTepecax нацiональноТ безпеки, економiчного добробуту та праВ JIюдини.

3.7. Зr,ода суб'ект,а гlерсонzrльних даних (клiента тощо) надасl,ься до або пiд час укладання з ним

вillповiдного договору з Товариством, а кандидата на штатну rIосаду Товарисr,ва до або tti/( час

оформлення з ним трудових вlлtlосин вiдповi/lно до законолавства IIро Ilpaluo.

3.8. 1'овариство, як во;rодiлеtlь бази tlсрсон€цьl]их llаг|их. KpiM виltа;lкiв. rrере,,1бачсних закоllilrlаl]сl'вом

УкраТни, ltовiдомляс суб'скт,а псрсонitльних JIаних гlро скJIад i змiсr, зiбраних llсрсоtlаll,них ,цаtlих. Його

|lрава, визначенi Закоttом, мету збору IlерсонаJIl,них .iIаних та ,r,pe,l,ix сlсiб, яким llередаlОl'ься йоlrl

llepcoHitJlbHl llaHl:
- l] момен,l,збору llepcoнa.llbllиx /]аних. якlJlо llсрсона,rьl-tiданi збираrо,I,1lся } суб'скr,а llерсонtulLних ДаНих;

- в ilttttих випадках trро,гягом ,l,ридцяти 
робочих днiв з дrrя збору персоlrаJIЬНих ДаНих.

3.9. Товариство зберiгае iнформацiю (документи), якi пiдтверджують надання заявнику виttlезазначеtlОТ

iнформаrtiТ протягом усього перiоду обробки персонtLльних даних.

З.l0, У разi змiни визначеноТ меги обробки персонzIльних даних на нову мету, яка с HecyMicrtoKl з

llоIlередньоlо, лJlя trодальшоТ обробки /lаних 'Говарисr,во, oKpiM tзипа].lкiв, l}изItачеItих
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законодавством,отримус згоду суб'ск,га персоllаJtьних /lаних на обробку його даtlих вiluIовiдно /lo tloBoT

меl,и.

3.1l. Персогlа.llьнi данi в базах персс)наJlьttих.IlаlIик з}tиlllуtо,l-ься l] Ilорялк)i. Bc,|,aItol]Jle}loMy Blllпol]l/l1lo i(o

вимог Закону r,a у сlrосiб, lцо викJlIочас- пolla;lbl-tly мож.гtивiс,гь гlоl{оI]JIеtitlя l,аких llсрс()FlаJlLltих ланих.

3.12. llepcoHa.:rbHi ланi в базах персоl{а-пыlих /lаних lti/lLrягаtо,гь зtiиl]lенtllо у разi:
- закiнчення строку зберiгання даних, виз}lаченого згодою суб'скта llерсоl{€ulьних даних на обробку rцих

даних або Законом;

- Ilрипинення правовiдносин мiж суб'екr,ом персон€rльних даних та Товариством, якщо iнше не лередбачено

законом:
- видання вiдгlовiдного припису Уповноваженого або визначених ним поса,rlових осiб ceKpeтapiaтy

уповноваженогоl
- набрання законноТ сили рiшенням судlу щоllо вилучення ланих про фiзичну особу з бази персонаlьtlих

даних.
З.l3. Персона.ltьнi данi, зiбранi з поруLttеttням вимог Закону. пiдлягають зниulеннlо в базах псрсонаJlьних

llаних у встановленому законодавс1,1]ом llорядку.
3. l4. Вiдповiдальними праtliвниками 1'овариства в межах ii компетенцiТ забезгlечу€ться збереження

персонzLльllих /llаних, а також згtlди суб'с:ктilз llepctlttaJlbHиx даних.
3.15, Обробка llерсон€L,lьних лаllих про расове або е,гнiчне llохоrl)(еtIllя, ttо,rtir,ичнi. рслiгiйнi або свi,l,оl,;lя,цtli

переконання, чJIеtlс,l во в полiтичних гlар,l iях ,r,a rrрофесiйних спi.ltках. засулже}ltlя .,(о кримiнilльноtrl

покарання, а також даних, що стосуIо,гься здоров'я, статевоI,о жиl"тя, бiоме,гричtlих або l,ене,гичних llаних
(особливi категорiТ обробки персончulьних даних) заборонясться, KpiM вигlадкiв, llерелбачених п.2 cl,, J
Закону.

4. УМОВИ РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIi ПРО tIЕРСОНАЛЬНI ДАНI TPETIM ОСОБАМ
4.1 . Порядок доступу до персонzrльних даних TpeTix осiб визначаеться умовами згоди суб'ск,га
персончLльних даних на обробку цих даних, наданоТ Товариству, або вiдгlовiдно до вимог законодавства.

4.2. Про перелачу персонzLпьних даtlих треr,iй особi Товариство Ilротягом десяти робочих дltiв tlовi/lом.llяс

суб'скта персонiL,Iьних даних, якщо цього вимагаIоть умови його згоди.

4.3. Без згоди суб'екта персонzlльних дани{ його персона,rьнi данi можуть передаваl,ися у l]ипадках:

- якщо пере/iача персонzrльних даних передбачена законодlавсl-1]ом УкраТни, i llише в iHTepecax нацiонаrьltоi'

безпеки, економiчного добробуту та прав Jlюдини;

- отримання заIlиту вiд органiв лержавноТ вJlали iмiсцевого самоврядування, що дiють у межах

пов новажеl]ь, f lадан их законодавство м УкраТн и.

4.4. CтopoHa, якiй llере/lаю,гься llepcoнzulbHi даrri. Ilol}иHlla поtlередtIьо надати'I'овариству заllевнеtlня llpo

вжиття вiдповiдних заходiв ttlодо забезIlечення вимоI,Закону в частинi захисту таких персонaJlьних даних.
4.5, !оступ до персонit.льних даних,гретiй особi не надаеться, якшцо зазначена особа вiдмовлясться взяl,и tla

себе зобов'язання щодо забезпечення виконання вимог Закону або неспроможна Тх забезпечити.

4.6, !оступ суб'екта персон€lJlьних /lаних та TpeTix осiб здiйсню€,гься шляхом подання запиту ло 
'I'оварис,l,ва

ш(одо доступу (да-гri - запит) до персонzrльних даних.
4.1 .У запитi зазначаються;

- прiзвище, iм'я та по батьковi, Mictle проживання (мiсче перебування) i реквiзити докуl\{ента, що посвiдчуt:

фiзичну особу, яка подас запит (лля фiзичноТ особи - заявника);

- найменування, мiсцезнаходження юридичI{оТ особи, яка подас запит, поса/]а, ltрiзви1-11е, iм'я та по бaтbKotli

особи. яка засвiдчу€ запит; пiдтвердження того, що змiст запи,гу вiдповiдае |lовноваженням юридичноТ

особи (для юридичноТ особи - заявника);

- прiзвище. iм'я r,a lto ба,гьковi, а також iншi вiдомостi, шlо ]tають зN4огу iдент,ифiкува,l,и фiзичну особу.

cтocoBHo якоi роби,гься запи,г;

- lзi/lомостi llpo базу llepco}laJlbHиx llаних'I'овариства, стосовно якоТ подасться заlIиl,]

- IlеРеЛlК ПеРСОНа]ll,НИХ ДаНИХ, ЩО ЗаllИl'УЮТЬСЯ;

мета запиту.

4.8, Строк вивчення запиту на предметйого задоволення не може перевищувати l0-ти робочих днiв з llня
його надходження. Протягом цього строку Товариство доводить ло вiдома особи, яка пода€ заllит,, що загlи'I

буде задоволений або вiдповiднi персональнi данi не пiдляl,ають наданню. iз зазначенням пiltс,гаtзи,

визначеноТ у вiдповiдному нормативно-правовому aKTi.
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4.9. Заllит задовоJIьllясl,ься про,t,ягом ЗO-ти кzu]енларних /lttiB з лня його наrцхоl(же1-1ня. якшlо iнulс не

l tере,,1бачено законоrlаl]с,гl]ом.

4.10. t]iлсl,рочення llocl,ylly llo tlepcotla.llbtlиx.rlaниx,l,pe,rix осiб доllускас,гься у разi, якlцо необхi.,trri ,,laHi не

можуть бути надагri llротяl,ом 30-,ги каtенд(арних лlliв з лня надходження заIlи,гу. IIри Ltыlму заl,zutьний

тepMiH вирiшеtlня llитань, llоруtuених у запитi, не може перевищувати 45,rи каlендарних днiв.
4.1l. Повiдомлення про вiдстрочення доводиться до вiдома третьоТ особи, яка подzulа заtlиl,, у llисьмовiй

формi з роз!ясненням лорядку оскарження такого рiшення.
4.12. У повiдомленнi про вiдстрочення зазначаються:

- ltрiзвиtце, iм'я та по батьковi посадовот особи;

- дата вiдправлення повiдомлення;
- tIричина вlдстроченl]я:

- сl,рок, протягоl\4 якого буде задоволене запит,

4.1З. Вiдмова у доступi дlо персонzulьних даних допускаеться, якщо доступ /lo них заборонено зr,iлr-lо iз

Законом.
4.1 4. У повiдомленнi про вiдмову зазначаються:

- llрiзвиtце, iм'я, по багьковi гlосадовоТ особи, яка вiдмов.rlя€ у достулl;
- llа,га вlдправлення повlдомлеt|llя]

- причина вlлмови.

4.15. PirlrerlHя llp() вiдс,l,рtlчсння або вiдмов} у /lосlупi до tlерсонаlьних rlаtlих MorKe бу,l,и оскаржеtlо llo
Уtlовtlоваженого ВерховноТ Раllи УкраТни з гIрав людини або cylty.

4.16. Товариство здiйснюс транскордонну передачу персон€ulьних даних заявникiв iз доr,риманням ycix
необхiдних вимог захисту таких даних вiдповiдно до вимог чинного закоllолавства УкраТни ,га мiжнародних

с,гандартiв,,га не лередае персонzulьнi данi до краТн, якi не дотримуються вимог та стандар,гiв щодо захисту

llерсонzrльних даних

5. ЗАХИСТ IIЕРСОНАJIЪНИХ ЛАНИХ. СПОСОБИ ЗЛХИСТУ, ВЦПОВIДАЛЫII ОСОБИ,
III,лцIвIIики, якI БЕзпосEрЕдtIьо здIЙснюк)ть оБроБку тА/АБо мАк),гь l(oCTyII lцо
IIЕРСОНАJIЬНИХ ЛАНИХ У ЗВ,ЯЗКУ З ВИКОНАННЯМ CBOIX СJIУЖБОВИХ ОБОВ,ЯЗКIВ,
СТРОК ЗБЕРIГАННЯ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАЛИХ.
5.1 . [lримiцення 1'овариства, в яких обробляюr,ься гlерсонzlльнi данi, вiлнося,l-ься l]o примiщень з

обмеженим доступом та охороняю,t,ься i коtlтролlоюl-ься охороною 'I'оварис,l-ва, або йоl,о ()регtлодlавця.

I Iеребування cTopoHHix осiб у даних ltримit_l1еtlнях без супроволу tlрацiвникiв Товариства не.]lоllускасться.

5.2. l-tlвариствtl забезtlеч)("ll,ся сисlсмними i ltpot рамllо-lехнiчними 
,lасобами l,a засобами ,tв'язк1 . якi

заllобiгаlо,l,ь l]l,pal,aм. кра.,liжкам, несанкцiоноваI]ому знищенню. викриl]Jlеlilrю, lri2lроблсLl}lк), KoltitoBatIHltl.

вiitr,ворснню i поширеtlнкl iнформацiТ, зокрема. iB сферi захис,tу llерсонzulьних /lаtlих t,a вi;lгlовi/lають

l]имогам мiжнаролних та нацiонzцьних с,гандартiв.

5.3. Вiдповiда_лtьними працiвниками Товариства в межах Тх компетенцiй обробляtоl,ься персонzlльrli ,,laHi в

складi iнформачiйноТ (автоматизованоТ) системи, у якiй забезпечусться захист персон€Lпьних даних
вiдповi/tно до вимог законодавства. [Iорми техttiчного захисту iнформаuiТ у Товариствi повиннi вiдповiлати

вимогам законодавства YKpai'Hi щодо захисту iнформачiТ.

5.4. tlрограмнi продукти, що використовуються Товариством у процесi обробки персонаJ,lьних даних дJIя

/lося|,l{ення мети Тх обробки, мають вбулованi механiзми захисту iнформачiI вiд rlecaHKtlioHoBaгlo1-o /lоступу

/lJlя забезпечення iденr,ифiкацiТ r,a авr,ен,гифiкацiТ корисr,увачiв, lliлiсносr,i еJlектронllих.tlокумсн,I,iв.

реесr,рашiТ дiй корис,гувачiв, управлiння доступом корис,],увачiв ло iнформаr{iТ та окремих tРугrкLцiй. ll1o

на,llаlоl,ься про/lук,гом, r,а/або мають змогу викорисl,оl]ува,ги зазначеrli механiзми захис,lу системllоl'о

llрограмного забезпечення, а l,акож моrюrивiст,ь iнr,егрува,гися в комплексну сис,гему захисту iнформачiТ

автоматизованоТ сис,гем и, у я Ki й цей про7lукl викорис,l{)вус,|,ься.

5.5. В iнформачiйнiй (авr,омат,изованiй) сисr-емi,21е оброб;lяtоl,ься llepcoнzulbIli ltaHi, може з/liЙснюватися

рессl,рацlя, зокрема:

- результатiв iдентифiкацiТта/або ав,гентифiкаrцiТ працiвникiв'l'оварис,гва;

- дiй з обробки персонаJlьних даних;
- факту встановлення ознаки кПiд,гrзердженllя надання зI,оrlи на обробку персонzul1,1lих даllих у базi

персон€Lпьних даних) за доломогою управляючих елементiв веб-ресурсiв Товарисr,ва, iнтерфейСiВ

корисl,увача програмного забезгlечен ня;
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- результ,атiв перевiрки цiлiсностi засобiв захисту персонiulьних даних.
5.6. IlepcoHa.ltbHi данi зчцежно вiд способу Тх зберil,ання (rlаперовi. електроннi HociT) обробляю,гься у,t,акий
спосiб, lllo унеможливлю€ доступ ло них стороннiх осiб. З меr,ою забезгlечення безllеки обробки

персон€Ulьних даних Товариством l]живаюl,ься спеtliа-llьнi технiчнi заходи захисl,у. у тому числi tLto/Itl

ви кл ючен 1]я несан KtIio нованого /{ocTylly до :

- персон€Ulьних ланих, що оброб.llяються;

- робо,ги технiчного,],а lIрограмного KoMllllcкcy. за доtlомоl,ою яксlt,о здiйснlосl,ься обробка llерсоtlаJl1,1tих

даних.
5.1 . !о робот,и з персонiUIь}|ими даниl\4и доtlускаю],ься лише llраlliвники -I-оварис,гва, 

у поса/lоl]их

1нст,рукчiях, яких передбачено вiдповiднi функuiТ,,га якi нада,rи письмове зобов'язаllttя llpo нерозI,оJlоulеtlttя

персон€rльних даних, якi Тм було довiрено, або якi сr,zutи Тм вiдомi у зв'язку з виконанням llосалових

обов' язкi в (Щолаток NчЗ).

5,8. llрачiвники Товариства, якi безпосередньо здiйснюlоть обробку персонzць}{их даних r,а/або якi маю,гь

доступ до персонzlльних даних у зв'язку з виконанням cBoii посадових обов'язкiв, зобов'язанi

дотримуватись вимог закоFlодавстt]а Украi'ни в сферi захисту персончцьних даних та внутрiшнiх

документiв, l_цо регулюють дiяльtliс,l,ь Товариства щодо обробки i захис,гу llерсонiulьних ланих у базах

персонzrльних даних.
5.9. Прачiвники Товариства, якi безltосередньо здiйснюtоть обробку персон€ulьних лаl{их таlабо якi Malor-t,

доступ до персо}{zulьних ланих у зl}'язку з виконанням свотх посадових обов'язкiв, зобов'язанi не Допускати

розI,олошення у буль-який спосiб lIерсонаJlьнихдаlIих, якi Тм бу.llо довiреllо, або якi стаlи lзiломi у зв'язку з

виконаtIням посадових обов'язкiв.

5.10. Особи/працiвники, lцо маю,гl, дlос],уll ло llерсон.Llьних llаIlих. у,гому чис.lli. зrliйсttltltо,l,ь Тх обробку..ч

разl llорушеtt}lя ltими вимоl,закоl|о/lавс,l,ва с,г()с()l]tlо llepcoltitJlbHиx ланих llecy,1,1, Bi/ltloBirta.llbHic,l,b зt,i,lrttl

дi tочого законодавства УкраТrtи.

5.1 1 , .Щатою надання права доступу до лерсональних даних вважа€ться /laT,a укладення кожним lIрацlвник()м

Товариства !оговору про нерозголоlflення комерцiйноi' тасмницiiконфiденцiйноТ iнформачii' чи

ознайомлення з посадовою iнструкt_liсю.

5.12. Щатою позбавлення llpaBa ilоступу до персональних llаних вважаеться даr,а звiльнення працiвника,

дага IIереведення на посаду, виконання обов'язкiв на якiй не пов'язане з обробкою персонzUIьrrих /]аних.

5.13. У разi звi;rьнення працiвника, який мав доступ до персонzrльних даних, або перевеllення його на iHr-uy

посаllу. що не передбачас роботу з персонlulьними даними суб'сктiв, вживаються заходи tllorlo

унеможливлення доступу такоТ особи до llерсонiulьних даних, а документи та iншi HociT, що мiс,гяr,ь

персонzrльнi данi суб'ек,гiв, передаються iHuloMy llраlliвнику у вiлгrовiдност,i до вимоt,вгrутрiшrliх
нормативних докумен,гl в.

5.14. Вiдповiдальнi особи, якi органiзоl]уlо,гь роботу, пов'язану lз захистом персонtulьllих

обробцl, призначаю,гI)ся наказ()м ilирек,гора'Говариства.
Обов'язки вiдltовiдальних осiб uloJ{o органiзаrliТ робоr,и. I|ов'язаноi'iз захис,t,ом llepcoнaJl},l]иx лаLlих ttри Тх

обробцi, визначак)],ься у llосаJ{ових iнструкtliях вiдtlовiда-.ltьних осiб або у вiлltовiдlних BHyTpirшHix

документах, у тому числi наказах,/розпорядженнях лирекl,ора'l'овариства, цьому IIорядlку l,ощо.

5.15. Вiдповiдальний працiвник '['оварист,ва може проводиr,и а1-1алiз ресстрацiЙних /lаних.

5.16. Реестрацiйнi данi захищаються вiд модифiкацiТ та знишlення.

Ресстрацiйнi данi зберiгаються та надаються за вмотивованою вимогою дJrя аналiзу суб'ек,гам вiдносиtl,

пов'язаним iз персональними да}lими.
5.1 7. Товариство забезпечус антивiрусний захисr, в iнформаuiйнiй (ав,гоматизованiй) сис,l,емi,

5. l 8.. Вiдповiдzulьний працiвник'l'овариства зобов'язаний:

- знати законодавство УкраТни в сферi захисту персончLльних даних;
- забезпечувати виконання працiвниками Товариства вимоI-законодавства УкраТни в сферi захисту

персон€rльних даних та BHyTpitllllix документiв, lцо регулюють дiя:tьнiсть Товарис,гва щодо обробки i

захис,гу персон€Ul ьних дан их;

- безпосередньо здiйснк)вати та координуваr,и iншi дiТ, що покJlалаються на Товариство як на волоrli.ltьця

баз ltcpcoHa.,llbtlиx /lаних.
5.19. З Me,|,olo l]иконаt{tlя clrol'x обов'язкirз [}i/ttltlвiдzшьllий працiвник мас право:

- отримуl]а,ги вiл гlрацiвникiв'l'овариства необхiднi докумен,ги. llов'язанi iз обробкок) llерсоl{а]lьllихданих;

даних при iх
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- брати участь в обговореннi питанL, llов'язаних iз захистом персонаJlьtIих /lаliих, та подаваl,и вiдгlовiднi
гtропозицiю керiвництву Товариства стосовно улосконirлення обробки ,|,а захисту персональних даних;
- здiйснювати взаемодitо з iнtltими працiвниками Товарисl,ва IIри виконаннi своТх обов'язкiв з орr,анiзацiТ

роботи, гlов'язаttоТ iз захис,гом Ilерсоl]iцьних ланих при Тх обробltil
- о1.1ер)куваr,и вiл праtliвникiв'I'оварис,гва незzUIежно вiд заЙмаllих ним поса/l llояснеtIня з llи,l,аtlь злiЙснсння
обробки персонiul ьних даних;
- пiдписувати та вiзувати документи в межах своеТ компетенцiТ]

- iншi llpaвa, передбаченi дiючим законолавством УкраТни.

5.20. Вiдповiдальний працiвник вiдповiдно до покJIадених завдань:

- органiзовуе роботу з обробки запитiв щодо доступу до персона,.lьних даних суб'сктiв вiдносин, пов'язаних
з обробкою персон.rльних даних;
- забезпечус доступ суб'екr,iв персон€Lльних даних до власних персон€L.Iьних даних згiдно п. 4.6. цього
l lорядку;
- iнформуе керiвника Товариства про заходи, яких необхiлно вжити /Ulя I]риt]едеtlня склаllу персонсцьних

даllих,га процедур Тх обробки у вiдповiднiсть ло вимог Закону;
- iнформуе керiвника'Говарисr,ва про порушення вс,гановJ]е}lих rlpotle/lyp з обробки llерсона'jl1,1|их,llаl|их]

- взас:модitl з Уповноваженим ВерховноТ Ра2lи УкраtIlи з tlpal] лI(rlини,|,а визllачсIlими IJим I1осаловими

особами його Секретарiа,гу з пиl,ань запобiгання ,га усунення Ilорушень законо,цавс,I,ва I]po захист
персон€Ulьних даних.
5.2l. 1-овариство може розмежувати режими доступу прачiвникiв до обробки персонzulьних даних у базi

персон€lльних даних вiдповiдно до Тх службового функlцiоналу та ix посадових обов'язкiв.

6. IIрАвА суБ,€ктА пЕрсонАльних дАних
6.1 . Суб'ек,г персональних даних мае право:

знати про мiсцезнаходження бази персонzu,Iьних ланих, яка мiстить його персональнi данi. lT призначення
,t,a найменування, мiсцезнаходження та юридичну адресу Товариства як володiльця / розпорядника цiсi бази

або дати вiдповiдне доручення щодо отримання цiеi iнформашiТ уповноваженим ним особам, KpiM випадкiв,

вс,гановлен их законодавством ;

отримувати iнформацiю про умови надання.доступу до персонirльних даних, зокрема iнформачirо про
,l,pe,r,ix осiб. яким Ilерелаю,гься йоt,о персонrl],lьнi ланi, що мiсr-яr,ься у вiлповiлнiй базi llерсонаJlьних /lаних у
вi/ltlовiднос,гi до умов, зазначених в розлiлi 4 цьоl,о [Iоря.lrку;

на llос],уп ло своТх персонzUlьних /-lаних. lr(o мiс,t,я,l,t,ся у Bi,l.1tlolli,ltrliЙ базi ltepcotIaJlbllиx JtаIIих зl,i/ltttl з

умовами lt. 4.6 l(bo1,o llорялку;
отримувати не гtiзнiш як за 30-|,ь каJlендарних лнiв з лня налходження заl lи,|,у, KpiM виrlаrlкiв,

передбачених законом, вiдповiдь про те, чи зберiгаються його персонzutьнi ланi у вiдповiднiй базi

персон2цьних даних, а також отримувати змiст його персонiцьних даних, якi зберiгаються;
, гlред'являти вмотивовану вимогу щодо змiни або знищення своТх персонirльних даних будь- яким

во.ltолiльцем та розпорядником цiсТ бази, якщо цi данi обробляються незаконно чи с недос,говiргlими;

Ila захист своIх персонzt,,lьних даних вiд незаконноТ обробки та випадковоТ в,l,раl,и, зниulсння.

пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням, ненадаIIням чи llесl]о€часllим Тх надаtrl.lям, а також на

захист вiд надання вiдомостей, що с недостовiрними чи ганьб.ltя,гь чес,l,ь, гiднiсr,ь т,а дi.lltlву репуr,ашiю

фiзичноТ особи;

звертатися з питань захисту своТх прав щодо персон€Lпьних даних до органiв державноТ вJIади, органiв
мiсцевого самоврядування, до повноважень яких н€Lлежить здiйснення захисту lrерсонаJlьних даних або до
cy,ly;

зас,l.oсовуваr,и засоби IlpaBoBo1,o захис,гу в разi порушення законодавства про захис,г персоtlzulьttихданих;

вносиl,и засl,ереження с,госоl]но обмеження права на обробку своТх ttepct)IlitJlbItиx }lаllих rri;1 час налаllня

зго/lи;

вiлюrикаr,и згоду на обробку llерсоllаJIьних даl|их.

7. поршок роБоти з зАпитАми суБ,€ктА пЕрсонАлъtIих дАних
7.1. Суб'скт персон€Lпьних даних ма€ право на одержання будь-яких вiдомостей про себе у будь- якого

суб'ск,га вiдносин, пов'язаних з персонiLпьними даними, без зазначення мети запиту, KpiM випадкiв,

ус,гаllовле них законодавством.
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7 .2. [\оступ суб'скта персон€Lпьних даних до ланих ttpo себе здiйснюет,ься безоп.ltа,гно.

7.З. Суб'ект персонzцьних даних подае запит до '|-овариства lцодо доступу (далi запит) до своТх

пероон,rльних даних.
у запитi зазначаIоться:
,прiзвище, iм'я та по баr,ьковi, мiсце проживання (мiсце перебування) iреквiзити документа, що гtосвi.,lчус

особу суб' еK,l-a персонаJrьних даних;
- iншi вiдомосr,i, що дають змогу iден,гифiкува,ги особу суб'ек,га персонiurьних даних:

вiдомостi rlpo базу лерсонiLпьних даних. c,I,ocot]tlo якоТ tto2.lac,l,bcя запи,I,, чи вiдомосr,i tlpo Bo,Llolli.rlbtlя чи

розпорядника цiсТ бази;

переrliк персонiulьних даних, що запиl,уlоl,ься,

7.4. Строк вивчення запиту на пре/lметйого заI1овоJIення не м()же поревиtцува,ги l0-1,и робочих ]lHiB з r{ня

його надходження.

Гlро,гяl,ом цьоt,о c,IpoKy Товариство llоводить до вiлома суб'ск,га персонzrльних даних, що заllиr, буле

задовоJlено або вiдповiднi персональнi данi не пiдлягають наданню, iз зазначенням пiдстави. визначеrlоi у
вiдповiдному нормативно-правовому ак,гi.

Запит задовольня€ться протягом 30-ти кчL.lендарних днiв з лня його надходження. якtцо iHttle tle

передбачено законодавством.

7.5. Запитувана iнформацiя надасться суб'скту персонirльних даних у письмовiй формi шляхом надсилання

листа.

8. вцповIдАльнIсть
8,1. Вiдповiдальнiсть за використання та збереження (нерозго.ltоtllення) персонrt,,lьних даних при роботi з

персонiulьними даними покладаеться на Вiдповiдальних виконавlliв, в,г.ч. zцIе не виключl]о. з урахуванням
l]им()г пунк,гу З.l5, rtboгo llоряllку,
Кон,гроль за lliяльнiстю Вiдповiдаtьних виконавцiв при робоr,i з llерсон€tльними ,rlа}lими з,,1iйснttttсl,t,l,

Kepi вники cTpyкl,ypH их rli;дроздiлi в.

8.2. Конт,роль за /\отриманням праtliвниками'|'оварисl,ва виN,lоI,ttього Ilорялку покJIа,Ilас,l,ься lla керiвllикitз

структурних rriдроздiл iB Товариства.

8.3. Прачiвники, якi допустили негlравомiрне використання персонiutьних даних, з€Lлежно вiл сr,упеtlя

порушення та тяжкостi наслiдкiв вiд нього притягаються до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноТ або

кри м i Ha,r ь ноТ в iдповiдttл bHocTi, передбаче ноТ законодавством УкраТни.

9. прикIнIIЕвI IIоложЕння
9.1.I_{ей Порядок с безстроковим. за,l,верджуеться наказом !ирект,ора iнабувае чиllнос,гi з rlати, визначеноТ

в наказi. Якщо в наказi не зазIlачеllо лату набрання чинност,i цим I'Iорядком, Порядок набирас чиннtlстi з

наступного робочого дня з даl,и затвердження,

9.3. Змiни та доловнення до цього [Iорядку затверджуються наказом i оформлюю,гься у письмовiй формi
шJlяхом викJlадення Порядку у новiй редакцiТ. Прийняття новоТ редакцii' Порядку автоматично припиня€

11ito llоперелньоi Bepciilpe,,taKrtiT rloKyMeH l,a.

9.4. У разi невi.,1повiJtнос,гi бу;tь-якоi'час,I,иl|и tlbo1,o llоря7lку чиllному законо,)1авству Украi'ни. у r,oM1 чис.lli

у зв'язку з ttрийttя,rr,ям н()I]и-\ aKl,iB llaKi-lllo/rlaBc,|,l]a УкраТrlи, ltей lIоряltок lliяr,имс Jlиttlс ч l,iй час,lиtti. t-tto tlc

су переч иl,им е ч и t| tto му законо/lавс,r,ву У краТн и

9.5. Надання [Iорядку зовнiшнiм органам, TpeTiM особам вi,r{бувас,гься за обов'язковим Ilоl,о/lженllям з

директором Товариства вiдповiдно до чинного законодавства УкраIни.

1з



flодаток l

до I[орядку обробки i захис,гу гlерсонzl,,lьних

llаних B'I-()ll <ФК к['У['У>

зголА
на обробку персональних даних

я,
(прiзвище, iм'я та по батьковi)

лъ(народився "

виданий
року, паспорт серiя

-J
вi/tповiлно до Закону УкраТни "lIро захис,г llерсональних /lаних" (tlаltалi Закону) з цirl:ltо tзе/(ення бази

персончurьних даних та з мето}о забезпечення кадрового дi.llоводства, пiдt-tl,гilвки lзiлповi}tttо до виN4оI

законодавства статистичноТ, алмiнiстративноj'та iHuloi iнформаuiТ з питань персонаJlу, а tакож з пи'гаIJь

решiзаLtiТ визначених законоJ]авством tlрав,га обоlз'язкiв у сферi трудових правовillносиtI /_lаю зI,оду на:

- обробку моТх персон€ull,них rlаних з перl]иttttих ltжерел у такому обсязi (зокрема Bi/toMoc,l,i llpo освi,гу,

llрофесilо, clletlia.';rl,tticl,b та ква,riфiкаlцiю, ttауковий с,гупiнь, вчсl]е зваtl}lя, ttiдвищенtlя кваriфiкацiТ,

ltactlop,гHi даlri, даlli про наl,ор(lllи: ав,гобiографiчнi ,rtarri. BirloMocтi ltpo тру/lову,,1iяJlt,нiс,lt,. особисt,i

rзillомосr,i (BiK, стать, рtlдинний c,l,atl, сюrlал ciM'T trlшlо). BiiloMoctitllo/ltl мiсrlя ttрtl>киl}аlllIя: факr-ичгtе,l,а за

лержавною peecTpauicro, вiдомостi про перебування на вiйськовому обlliку. /latli. lцtl с,госуlо,гься с,гаllу

здоров'я в межах, визначених законодавством, данi щодо перiоду на,,lання вiдпусr-ок, лаrri, що

lliлтверджуют,ь право лрацiвника на пiльги, встановленi законодавсl,вом. .ltaHi Ilро llрисl]оснllя

iленr,ифiкацiйного номера платника trодаl,кiв, електроннi iдентифiкацiйнi данi (бiографiчнi довiлки, номери
,геllефонiв), запис зображення (фото);

- використання персонzt,lьних даних, що передбачае лiТ володiльця бази щодо обробки цих даних, в тoмy
чис.ll i використання tlерсонzrльних ланих вiдtlовiдно до Тх професiйних чи службових або ,грудових

обов'язкiв, дii щоло Тх захисту, а також лiТ щодо надання частковоl,о або повного rlpaвa обробки

персонztльнихданих iнtлим суб'ектам вiдносиtt, пов'язаних iз персональtlими ланими (статr,я l0 Закону);

- поширення персонrrльних.l]аних передбачас;riТ_цодо передачi вiдlомосr,ей rlpo фiзичну особу за згодlоI{)

суб'с:кта персонzцьних даних (стаття l4 Закону);

- iloc,l,yll ,lo llерсонiulьllих ilаllих t,pcтix осiб, себе BiлtlclBillHo до l]имоl-чинного закоtlо.цавс,l'lза (с'гатr,я Iб

Закоrrу).

Зобов'язукlсь у разi змiгtи Moi'x Ilерс()l{аll,tlих /lаLlих налава,ги у ttайкоро,гurий cтpoK уl,очнену, достовiрну
iнформачiю r,a оригiншlи вiдrrовlдних докумен,l,itз /lля оновлення моТх ttepcoHaJlbHиx лаt|их.

Пiдписуючи дану згоду,

я, надав

дозвiл на обробку персон€rльних даних, наданих

кФIНАНСОВА КОМПАНlЯ кГУРУ> вiдповiдно
ТОВАРИСТВУ З ОБМЕЖЕНОЮ ВlДГIОВIДАJIЬНIСl,Ю
до Закону виruIючно з вище викJrаденою метою.

(ла,га; (пiдлис) (п.l.Б.)
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tlA оБроБку, зБF]рlI,АtIнrl
тА дос,I,уп

Лода,гок 2

до llоряltку обробки i захисr,у персоtlаJlьllих

дlаних в ТОВ кФК <<!-YPY>

з[,олА
,I,л tIF]рЕдАчу пЕрсонАльних лАних
до крЕлитIIоi lCToPIi

я,
(прiзвище,

(народився

видан ий

',т', 
,,1 по батьковi)

року, паспорт серiя _ ЛЪ

надаю 'ГОВАРИС'ГВУ З ОБМЕЖF]НОЮ BU(l lОВIДАJlЬН|С'I'Ю (ФlllАllСОt]А КОМГlАtllЯ (I'YPY)) (налаlli
'Говариство) свою од]lозначну, беззастережну i необмежену згоду на:

1.1. Обробку llерсонzulьtJих даних у гому числi, на Тх збiр, сисl,емаl,изаLlilо, накопичення, збсрil,ання, уточнеllня
(оновлення та змiну). використання. розrIовсюлже}lня. lIередачу, знеособ:tення, блокування,га зниlцення буль-якtli'

iнформачii, що сl,осус,гься мене, зокрсма, zule нс викJlючно, iнформаltiТ щоло: tlрiзвиtце. iм'я, llo баr,ьковi. IIll l

(ресстраuiйний номер облiковоi каргки платника податкiв), данi паспорта (iнruого документа, шо посвiлчус особу),
стать,.]ата. мiсце ipiK наролження. громадянство. Micue ресстрацiТ га мiсuе фактичного проживання. вiломосli tlpo

ocBiTy, вiдомостi про сiмейний, соцiальний, майновий стан, iнформацiя про звички. iнr,ереси. задоволенiсть чи

незадоволенiсть наданими послугами. унiкальний номер запису в лемографiчному peccTpi, фотографii документу. lt(o

llосвiлчуе особу, фотографi)'таlабо вiдео-запису особи (в тому числi, zuIe не виклlочно з докумеI{том, шtо посвii(,lус

особу), громадянства, мiсця знаходження, професiТ, займаноi посади, найменувагlгlя та реквiзи,гiв робо,r,одавrця або
навчального закладу, доходiв. HoMepiB контактних осiб (в т.ч. отриманi Товарис,гвом вiд,грет,iх осiб), адреси

електронноТ поIllти, номери кон,гактнихтелефонiв, голосових записiв, данi банкiвськоi карr,и, iнформаrtiя про крелиr,lri

та iншi зобов'язання, iнформачiя про посJlуl-и, що надаються, iнформачiя про виконання або невиконання договiрних
зобов'язань, iнформачiя з баз даних публiчного користування, з вIдкритих державних peccTplB та lнших вlдкри,гих

джерел iнформацii, iнформацiя, отримана зi спискiв санкцiй, iнформаrtiя, щодо наявностi або вiлсутностi статусу
ttолiтично значимоТ особи. данi щодо лержавноi peccTpauii фiзичною особою-пiдпри€мцем. данi цодо проваджеlIня

незалежгtоi професiйноi'дiяльностi. iнформачiя, отримана в ходi комп.llексноТ перевiрки дiлових зв'язкiв, гроl-tlоl]их

по,гокiв. лост,овiрнiсгь на,lаноi особоtо iнформачiТ, iнформаuiТ в соltiа.ltьttих мережах ra з вi:rкриlих джерел.
iнформачiя, о,|,р и м ана за /lo lloм oI,oto наlliонаlt ь но l' с ис,гем и елt, ктрtl ll llоi' .,tис,l,а н цiй ноТ i: tс н r иф i каrli1' l}ank l t)

Нацiона.ltьноl,о банку УкраТни шляхом llсре/lавання llерсонiulьних ltа1-1их'l-оварисr,ву, irrформашiя, гlов'язана з

проведення KoHKypciB, розiграшiв, промо-акцiй, в 1,ому числl оI,олошен1-1я llереможцlв lвручеllllя призlв лереможI(ям
(да-лi <Персональнi данi>).
1.2. flоступ Товариства до мосТ кредитноТ icTopiT, збiр, зберiгання, використання та розповсюдження через бюро
кредитних iсторiй iнформачiТ про мене (в тому числi iнформацii, що мiститься у держав}lих ре€страх та iнших базах

публiчного використання) у порядку] визначеному Законом УкраТни <Про органiзацiю формування,га обiгу крели,гних

iсторiй>.

1.3. MeHi вiломо, що меl,ою обробки Товарис,гвом моТх персональних ,ца|Iих с:

- аналiз наданих мною даних для прийнят,r,я 1'овариством рiшення щоло укладення Щоговору tlозики.
- виконання Товариством вимог Закону Украi'ни "Про запобiгаtlня l,а гtротидitо легалiзаltiТ (вi/tмиванltlо) /rохолiв.
здобуl,их злочинним шляхом, або фiнансування тероризму", та iнtttих }Iормативно-правових aKтiB Украi'ни с,госовно

необхiдностi iлентифiкаuiТ клiснтiв
- здiйснення Товариством свосi'фiнансово-господарськоТ дiяльностi, викоtIанtlя умов укладених логоворiв;
- пропонування повного перелiку послуl-'Говарис,гва;

- iнформування мене про лirочi умови програми лояльtlостi, боrlуси, промокоди, акцii, спеrtiальнi гlропозиltii;

- наlrlання MeHi фirlаrrсовоТ ilrформаrtiТ;

- iнформування мснс ,l,a моl'х прс]lс,l,авtlикil; (у r,ч ttlJlяхом зtulучеIltlя r,ре,гiх осiб) rlptt наявttiс,l ь заборt,ованtlсti.

необхiднiсть,lа llоря,цок lT llоt,ашення Bi,r{rroBiлHo до умов укJlа,lеного договору позики;

- передачl даних з MeTolo вlдступлення llpaBa вимоги;

- здiйснення Товариством самозахисту cBo1,o цивiльного rIрава,га ITpaBa iHllloT особи Bilt rtopyпretrb iпротиправних
п ося ган ь,

- передача Moi'x персона-ltьних даних в бюро кредитних iсторiй для доступу формування мосТ креди,гноТ icTopiT;

- iнша мета, що не суперечить Закону УкраТни кПро захист персонаJIьних даних),
1.4. I-ia виконання поставленоТ мети, надаю свою згоду на:

- передачу, Ilоширення та надаtiня cBolx даних органам лержавноТ влади та Тх структурним lriлроздiлам, банкам,га

llебанкiвським фiнансовим ycTalloBaм, комltанiям шо надають аутсорсиllговi послуги, фак,горинговим компанiям (у

зв'язку iз вiдступленням права вимоги або укладенням договору куlllвJt1-1lролажу llpaB виN4оI,и за.Itоговорами позики,
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itttttиx ,tоговорiв), yciM бrоро креди,гltих iс,l,орiй. якi cTBopetti тa злiйсrrIоlоl,ь ct]oto лiялt,нiсr l, lзi.,ltlotli]ltto ,lo
зак()но]lавсl,ва УкраIllи (в ],ому числi. zulе tlc обмсжукl,tись.'Г()l] <YKpai'rrcbKc бкlро кре]lи,I,1lих iст,<lрiй>

(мiсLlезttахо]l)кеlltIя tори,lичIlоj' особи; 0l00 I, м, l{иIв, llечерський райоll, llv.ll. |'pytrlcr]cbKo1,o. бу/lиrlок l-/I), lIA'l'
кМiжнаролне бrоро креJlи,I,них iсторiй> (мiсrtезнахо;tження tориличгtоi'особи: 03062, YKpairla, м. КиТв. rrp. lIсрсмоrи, б.

65, оф. 306), IlpAT кПерше BceyкpaTticbкe бюро кредитних iсгорiй>> (мiсuезнахолженItя tоридlичноI особи: 02002, м,

КиТв, Щнiпровський район, вул. Свгена Сверстюка, бул. 1l) (далi - <Бюро крелитних iст,орiй>) r,a iнtltим ус,лановам,
органiзаuiям, юридичним та фiзичним особам;
- транскордонну передачу персонtцьних даних за винятком держав, що не забезпечують належний захист прав

суб'скr,iв персонiц ьних даних;
- здiйснення запитiв з викорис,ганням персонiцьних даних до Бюро крелитних iсторiй, cepBiciB дис,ганцiйноl'

верифiкашii,га iншlих ccpBiciB. що у порялку, пере/tбаченому законодавсl,вом Украiни, I]адаIоть irrфopMaltiro lIpo Me}le
,I,a отримання додаткових ланих lцодо мене з Hacl,yIIHolo обробкоrо,гаких ланих;
- обробку моТх теJlекомунiкацiйних даних, отриманих пiд час користування мною Сайтом Товарисr,ва, що вк.llючаю'|,ь:

файли cookie, lP- алреси, параметри,га нzulаштування iнтернет-браузерiв моiх r,ехнiчних прис,гроiв r,a iншlу r,ехнiчну

iнформачiю;
- обробку,га передачу'I'овариству операторами мобiльного зв'язку телекомуl-tiкацiйних даних! зiбраних стосовно
HoMepiB геllефонiв, вказаних мноlо при заповненнi форм як документальних так i на Сайтi товариства таlабо

отриманих Товарис,гвом вitt,гретiх осiб (в гому чис.lri, aJle l|e l}иклtоч}lо, банкiв, установ, що забезпечують лереказ

Kottl гiв, Бrоро кре,ltитних ic горiй);

- фiксаrtirо rезtефонttих розмов звi MHot<l, Тх обробку,l,а гlo/laJlbllle зберir,ання.

1.5. ltiлтверлх(ую, що здiйснення ttiй, зазначених у ll.п. 1.3.-1.4. rlici Зголи не rlо,грсбус.ltoла,|,коl]ого irrформуваrlrrя

мене.

2. Пiлтверлжую, що маю законне право на надання ycix без виключення даних, зазначених мною llри ресстрачiТ,
заповненнi форм, наданнi документiв та iншоТ iнформацii як в документtшьному виглядi так i на сай,гi 1-оварисl,ва l,а

переданих Товариству.
3. Я погоджуюсь на використання Товариством з метою KoMyHiKauii зi мною контактних даних, що були зазначенi

м}lою на сай,гi r,а/або окремо повiдомленi мною Товариству у буль-який спосiб таlабо зазначенi в уклаленому мiж

мною та 'Т'оварис,гвом логоворi таlабо оr,риманi Товариством вiд TpeTix осiб (в r,oMy чисlli, аJIе tle виклlочно, банкiв,

yc,l,aHoB, що забезпечуlоть llереказ к<rштiв. Бюро крелитних iсторiй) таlабо законно оr,риманi 'l'овариством з illtлих

/tжepeJl. 'Гака комунiкацiя може здiйснюваr,ися tlошl,овим зв'язком, еJlектронною llоштою, ,ге"ltефоtlttим зв'язком,

спецiальними засобами програмного забезпечення, якi ttов'язанi з r,слефонними номерами (ViЬеr, WhalsApp га iHLrre),

засобами зв'язку у соцiа-ltьних мережах (Facebookтa iнце) га iнruими електронними засобами зв'язку.

4. Згода нада€ться на строк, необхiдний для досягнення 'l-овариством мети обробки llерсонiutьних даних, але у буль-

якому випалку на с[рок не Meнtlle нiж 5 (rl'ять) poKiB з дати завершення логовiрних,га або гlереttлоговiрних вiлносин

мiж мною r,а Товариством (п. l8 розлiлу 2 с,гат,гi 8 Закону Украi'ни <Про запобiгання га ttро,l,идilо легалiзацiТ

(вi]tмиваннкl) лоходiв, олержаних злочин1-1им шJlяхом, фiнансуваrrrrю героризму га фiнансува}Iнtо розповсlо]lженtlя
зброi масового знищення>).

5. Здiйснюlочи pecc,гparrirtr. заповнюючи форми, tlалаючи докуменl,и га irttuy irlформаuirо що,tо себе як l]

локуменl,iцьному видi так i на сайтi 'Говариства. пiдтверджую, Iцо я:

- повiломлений про володiльця tlерсональних даних;

- llpo скJlад r,a змiст зiбраних 'I'овариством моТх персона,rьних ланих,
- про включення мотх персонrцьних даних до вiдповiдноiбази лерсональних даних Товариства;

- про своТ права, передбаченi законом Украiни кПро захист персональних даних)) та Законом УкраТrrи <<Про

органiзачiю формування та обiгу кредитних iсторiй>;

- llpo мету збору персональних даних TaTpeTix осiб, яким передаються персонаJlьнl данl;

-,lасвiлчую. шо склал та змiс,l,персончцьних ланих в повltiй vipi с вiлповiлними. алекt]аItlими la неналмiрtlими

с1 ocoBllo визначеноТ цiсю Зго2lоtо меr,и l'x обробки.

6. Jl обiзнаний r,a ознайом-llсний iз l,им, u(о'I-оварисlво забезltечус на;lсжний захисl,моi'х ltсрсонаJlьних,tаllих у сIlосiб,

визltачений чинним закоlIо/lавс,|,вом Украiни. Захисг llерсоtIаJIыlих ]lаних перелбачас захоли. сtlрямоваtti на

заrtобiгання виllа/(ковiй в,гра,гi. зниl]tеlIfllо, незаконнiй обробrti. у l,ому,tис.lli Ilезакtlllному ]locl,yIly чи зниutсllнlо

llерсонiцьllих даних.
7. Я обiзrlаний,га ознайомлений iз,гим, що'l-овариство ве.це облiк операчiй, llов'язаltих з обробкоrо моiх персональних

даних та доступом до них вiлllовiдно до вимог законодавства.

8. Я обiзнаний та ознайомлений iз Порялком обробки i захисту персональних даних в ТоВАРИС'IВl З оБМЕЖЕttоtо
ВlДПОВlДАЛЬНIСТЮ кФlt{АНСОВА КОМПАНIЯ (ГУРУ)).

(лата1 (пiлпис) (п.l.Б,)
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}(олаток 3

до [lоря:rку обробки i захисr,у персонtulьtlих

/lаних в'ГоВ кФК <l'YPY))

ffиректору
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ
(ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ кГУРУ>) (4ЗЗ5 l 55 l )

зобов'язання
про нерозголошення персон€Lльних даних

(l IIБ)

(наймеttуваtlttя с lруктур}Iого lllлрозлi:rу)

( I lO0a,ila )

вi/Ulовiдно до с,гаr"l,i l0 Закону УкраТни KIlpo захис,г llерсоl]zulьних llа}iих). зобов'язуlося llc

розголошувати у буль-якиЙ сrrосiб llepcoHa,rbHi даlli illruих осiб. цсl сt,аltи Melli BirltlMi },зl]'я,]к\ i,l

виконанням посадових обов'язкiв.
Пiдтверлжую, що це зобов'язання буде чинниl\4 пiсля припинеtIня мною дiяльностi, пов'язаноТ iз обробкокl
персонirльних ланих, Kpi м в и падкi в, передбачених чи н ни м законодавством.
1-1опереджена (-й), що лорушення норм Закону Укратни <про захист персональних даних) тягне за собою
встановлену законом в iдповi/tал bHicTb.

20 року
(п i,цп ис)
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